KOMENDA POWIATOWA POLICJI
w ZWOLENIU

l.dz. Pzw SKP -94/ 15

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W ZWOLENIU

z dnia 3 grudnia 2015 .

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015 r.
poz. 355, 529, 1045, 1066, 1217, 1268) ustala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogéine

§1.

Regulamin okresla strukture organizacyjng, tryb kierowania oraz zakresy zadan komoérek
organizacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Zwoleniu, zwanej dalej ,Komendg”.

§ 2.

1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy, przy
pomocy ktérego Komendant Powiatowy Policji w Zwoleniu, zwany dalej ,Komendantem”,
wykonuje na obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczehstwa i porzadku publicznego, okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy odpowiada zasadniczemu podziatowi
administracyjnemu panstwa i obejmuje obszar powiatu zwolenskiego.

3. Siedziba Komendy znajduje sie w Zwoleniu przy ulicy Plac Kochanowskiego 10.

§ 3.

Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegOtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4.

Szczegdbtowy sposéb realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz podwiladnych
przy wykonywaniu zadan okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

§ 5.

1. Stuzba i praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzjg Komendanta w sprawie
wprowadzenia rozkfadu czasu stuzby policjantéw w Komendzie oraz czasem pracy
pracownikow okreslonym w Regulaminie Pracy.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ rozpoczecie
stuzby lub pracy wiasnorecznym podpisem w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.



3. Przerwanie stuzby Iub pracy wymaga zgody przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6.

Komendant lub | Zastepca Komendanta przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw
w kazdy wtorek w godzinach od 15.30 do 17.30.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§7.

Ustala sie nastepujgcy strukture organizacyjng Komendy:

1) Kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policiji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2) Komoérki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny;
3) Komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewenciji,
b) Referat Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
4) Komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespot Finanséw i Zaopatrzenia,
b) Zespét do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kadr i Szkolenia;

5) Komérki organizacyjne taczace zadania stuzby kryminalnej i prewencyjnej:
a) Posterunek Policji w Kazanowie.

Rozdziat 3
Tryb kierowaniaw Komendzie

§ 8.

1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta, kierownikdw komorek
organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikami” oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych Komendy.

2. Komendant jest uprawniony do wydawania zarzgdzen, decyzji, regulamindéw, rozkazow,
a takze do zawierania porozumien z organami administracji publicznej lub innymi
podmiotami, w zakresie ustalonym przez obowigzujgce przepisy prawa.

3. Komendant moze powotaé komisje lub zespoly o charakterze statym lub doraznym
w sktad ktorych mogg wchodzi¢ policjanci i pracownicy Komendy, oraz wyznacza¢ osoby
do realizacji zleconych zadan.

4. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikéw do podejmowania
W jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

5. Komendant wyznacza policjantéw lub pracownikow do koordynowania pracy w zespotach
etatowych.



§9.

Komendant sprawuje nadzér nad realizacjg zadan:
1) komérek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 7 pkt 3, pkt 4 oraz pkt 5
w zakresie stuzby prewencyjnej;
2) z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
problematyki skargowo-wnioskowej i petyciji.

§ 10.

1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta.
2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;.

§ 11.

Zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta, z zastrzezeniem § 12, okre$la Komendant
w drodze decyzji.

§ 12.

| Zastepca Komendanta sprawuje nadzor nad realizacjg zadan komorek organizacyjnych
Komendy, o ktérych mowa w § 7 pkt 2 i pkt 5 w zakresie stuzby kryminalnej.

§ 13.

1. Komérkg organizacyjng Komendy Kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy,
bezposrednio podlegltych policjantéw i pracownikow wyznaczonych do koordynowania
pracy komérek organizacyjnych.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca albo,
po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego te komérke organizacyjng, policjant lub
pracownik wskazany przez kierownika.

3. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan o ktéorych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik okresli inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony do
koordynowania pracy komorki organizacyjnej, w szczegoélnosci:

1) planuje, organizuje, koordynuje i nadzoruje czynnosci stuzbowe wykonywane przez
podlegtych policjantow i pracownikow;

2) okresla szczegdtowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy w kierowanej przez
niego komérce organizacyjnej;

4) moze zleca¢ podlegtym policjantom i pracownikom wykonywanie, przez czas
okreslony, innych zadan niz okreslone w kartach opisu stanowisk pracy i opisach
stanowisk pracy, mieszczacych sie w zakresie zadan danej komorki organizacyjneyj;

5) jest obowigzany tworzy¢ warunki do:

a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,

b) ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

c) ksztattowania wtasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej,
d) utrzymania wtasciwego poziomu dyscypliny stuzbowej;

6) ponosi odpowiedzialnos¢ za powierzone mu mienie Komendy.

5. W odniesieniu do jednoosobowych stanowisk oraz zespotow, w ktérych nie wyznaczono
osoby do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy, szczegdtowe zakresy
zadan oraz karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza policjant lub
pracownik wyznaczony przez Komendanta.

. Szczegodtowe zakresy zadan komorek organizacyjnych zatwierdza Komendant.

Kierownik moze powotac¢ na czas okreslony nieetatowe zespoty do realizacji zadan przez

niego okreslonych oraz wyznacza¢ podlegtych policjantéw i pracownikow do

koordynowania pracy tych zespotéw.
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8. Kierownik moze upowaznia¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
okreslonych rozstrzygniec¢ lub zatatwiania okreslonych spraw.

9. W przypadku zmian organizacyjnych w Komendzie, a takze zmian w zakresie zadan
podlegtej komorki organizacyjnej, kierownik komorki organizacyjnej oraz policjant lub
pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest
obowigzany do niezwtocznej aktualizacji szczegétowego zakresu zadan podlegtej komorki
organizacyjnej.

10. Karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy, sporzadza sie w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie:
1) szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji;
2) zasad dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

Rozdziat 4
Zakresy zadan komérek organizacyjnych Komendy

§ 14.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdélnosci:

1) zapobieganie, rozpoznawanie, ujawnianie i wykrywanie sprawcow przestepstw
przeciwko zyciu i zdrowiu oraz mieniu, w tym dobrom kultury narodowej, przestepczo$ci
narkotykowej, gospodarczej, korupcyjnej i cyberprzestepczosci poprzez wszczynanie
i prowadzenie form pracy operacyjnej oraz stosowanie metod pracy operacyjnej;

2) rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestepstw handlu ludzmi oraz innych
czyndw zabronionych z nim zwigzanych;

3) koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie przeciwdziatania i zwalczania przestepczosci
produkcji oraz dystrybuciji falszywych znakéw pienieznych;

4) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzie¢ z instytucjami panstwowymi i organizacjami
spotecznymi, majgcych na celu przeciwdziatanie i zwalczanie przestepstw kryminalnych,
gospodarczych, korupciji, przestepczosci narkotykowej i cyberprzestepczosci oraz
zjawisk kryminogennych i patologii spotecznej;

5) prowadzenie postepowanh sprawdzajgcych i postepowan przygotowawczych oraz
prawidiowe i terminowe sporzadzanie i wprowadzanie danych do Krajowego Systemu
Informacji Policji, zwanego dalej ,KSIP”, Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci
w Policji, zwanego dalej ,SESPol” oraz Elektronicznego Rejestru Czynnosci
Dochodzeniowo-Sledczych, zwanego dalej ,ERCDS”;

6) prowadzenie poszukiwan za osobami ukrywajgcymi sie przed organami $cigania lub
wymiaru sprawiedliwosci oraz osobami zaginionymi, identyfikacji oséb o nieustalonej
tozsamosci lub znalezienia nieznanych zwitok;

7) wspétdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Policji, prokuraturami, sgdami oraz
innymi instytucjami w zakresie prowadzonych postepowan przygotowawczych;

8) kryminalistyczna obstuga miejsc zdarzen w celu ujawnienia oraz technicznego
i procesowego zabezpieczenia sladéw kryminalistycznych oraz przedmiotow;

9) wszechstronne wykorzystywanie zabezpieczonych na miejscu zdarzen $ladéw
kryminalistycznych  oraz  przedmiotow w  prowadzonych  postepowaniach
przygotowawczych w porozumieniu ze specjalistg techniki kryminalistycznej;

10) realizacja zadan w zakresie ochrony osob zagrozonych dziataniami przestepczymi,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

11) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych i ewidencji elektronicznej;

12) sporzgdzanie dokumentow rejestracyjnych i ewidencyjnych dotyczgcych oséb, zdarzen
oraz realizowanie czynnosci okreslonych przepisami o pracy operacyjno-rozpoznawczej
i procesowej;

13) wspotpraca z osobowymi zrodtami informacji w celu zbierania informac;ji
o interesujgcych Policje zjawiskach, zdarzeniach, osobach, srodowiskach i obiektach;

14) obstuga i prowadzenie funduszu operacyjnego;



15) sporzadzanie harmonogramdéw i sprawozdan okresowych z przebiegu pracy
operacyjnej;

16) wykonywanie czynnosci procesowych w ramach pomocy prawne;j;

17) wykorzystywanie policyjnych systemoéw informatycznych oraz dokonywanie prostych
sprawdzen i analiz;

18) realizowanie zadah wynikajgcych z przepisow prawa Unii Europejskiej oraz uméw
i porozumiehn miedzynarodowych na zasadach i w zakresie w nich okreslonych;

19) wykonywanie czynnosci na polecenie sadu, prokuratora, organéw administraciji
panstwowej i samorzadu terytorialnego w zakresie w jakim obowigzek ten zostat
okreslony w odrebnych przepisach;

20) sprawowanie nadzoru nad terminowoscig, kompletnoscig i aktualnosciag danych
wprowadzanych do SESPal, ERCDS i KSIP;

21) realizowanie zabezpieczenia imprez sportowych i przejazdow kibicéw poprzez
wystawianie zespotdw monitorujgcych;

22) organizowanie i realizowanie zadan wynikajgcych z zakresu doskonalenia zawodowego
stuzby kryminalnej;

23) wspoétpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji z siedzibg
w Radomiu, zwanej dalej ,KWP”, wiasciwymi w sprawach kryminalnych, w tym
Laboratorium Kryminalistycznym, zwalczania przestepczosci gospodarczej, korupcyjnej,
narkotykowej oraz cyberprzestepczosci.

§ 15.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegolnosci:

1) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu poprzez wspotprace
ze spoteczenstwem i organami samorzadu terytorialnego oraz realizacje zadan
z zakresu profilaktyki w zakresie poprawy stanu bezpieczenstwa publicznego;

2) zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen, zjawiskom kryminogennym oraz
inicjowanie, realizowanie akcji i dziatan z zakresu prewencji kryminalnej;

3) organizowanie, ujawniania i $cigania sprawcéw wykroczen oraz wspotdziatanie na
obszarze powiatu w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej
oraz organizacjami spotecznymi, zajmujgcymi sie przedmiotowg problematyka;

4) sprawowanie nadzoru nad czynnosciami wyjasniajgcymi w sprawach o wykroczenia;

5) organizowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie stuzby patrolowo-interwencyjnej oraz
efektywnego wykorzystania w stuzbie patrolowej pséw stuzbowych;

6) organizowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie stuzby obchodowej w zakresie
realizacji zadan okreslonych w aktualnie obowigzujgcych przepisach;

7) kompleksowa analiza zjawisk demoralizacji, przestepczosci nieletnich oraz innych
patologii spotecznych i wypracowywanie kierunkéw pracy w zakresie przeciwdziatania
zjawiskom patologicznym wystepujagcym wsrod dzieci i mtodziezy oraz w rodzinie;

8) prowadzenie statego rozpoznania srodowisk nieletnich, ujawnianie sprawcéw czyndéw
karalnych oraz udziat w typowaniu sprawcéw przestepstw wsrod nieletnich;

9) nadzorowanie i realizowanie przedsiewzie¢ z zakresu podejmowania dziatan
zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie, w szczegolno$ci w ramach
procedury Niebieskie Karty;

10) petnienie stuzby na obszarach przywodnych i lesnych;

11) wspoitpraca z komoérkami organizacyjnymi Komendy;

12) organizowanie i realizowanie zadan wynikajgcych z zakresu doskonalenia zawodowego
stuzby prewencyjnej;

13) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskéw kierowanych do Komendy
oraz prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

14) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie petycji skladanych do Komendanta;

15) organizowanie, wykonywanie oraz nadzor nad dziataniami Policji w zakresie petnienia
stuzby w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych Ilub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia;

16) organizowanie, wykonywanie i nadzor nad realizacjg konwojow i doprowadzeni;

17) zapewnienie ciggtosci stuzby na stanowisku kierowania Komendy oraz sprawowanie
biezgcego nadzoru nad realizacjg zadan przez stuzbe dyzurng;



18) sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej organizacji i prowadzenia dziatan
poscigowych;

19) zapewnienie funkcjonowania systemu obiegu biezgcych informacji o wydarzeniach na
podlegtym stuzbowo terenie przez stuzbe dyzurng;

20) sprawne kierowanie i wykorzystywanie sit i srodkéw policyjnych przez dyzurnego
jednostki;

21) biezgce monitorowanie oraz gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie informacji
dotyczgcych stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego, a takze koordynowanie
i organizowanie policyjnych dziatan na stuzbowo podlegtym terenie;

22) organizowanie i zapewnienie funkcjonowania Nieetatowej Grupy Rozpoznania
Minersko-Pirotechnicznego;

23) zapewnienie gotowosci sit i srodkéw wchodzgcych w sktad Nieetatowego Pododdziatu
Prewencji Policji ze stanu Komendy do wsparcia realizacji zadan zwigzanych
z zabezpieczeniem zgromadzen publicznych, imprez masowych w tym meczéw pitki
noznej oraz innych dziatan policyjnych okreslonych w odrebnych przepisach;

24) nadzorowanie obstugi zgtoszen na numery alarmowe oraz poprawnosci wprowadzanych
danych do KSIP i Systemu Wspomagania Dowodzenia przez dyzurnych Komendy;

25) nadzér nad terminowo$cig, kompletnoscig i aktualno$cig wprowadzanych danych do
SESPol oraz Policyjnego Rejestru Imprez Masowych systemu KSIP;

26) opiniowanie imprez masowych zgodnie z zapisami ustawy o bezpieczenstwie imprez
masowych;

27) prowadzenie nadzoru nad osobami objetymi zakazem wstepu na imprezy masowe,
w tym prawidtowo$ci i poprawnosci rejestracji osob objetych srodkiem karnym w postaci
zakazoéw wstepu na impreze masowg w KSIP i E-Dozory w systemie ERCDS;

28) zapewnienie obiegu informacji o zagrozeniach zwigzanych z przebiegiem imprez,
uroczystosci i zgromadzen publicznych pomiedzy komaérkami organizacyjnymi Komendy
i innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

29) sprawowanie nadzoru nad efektywnym wykorzystaniem sit i srodkéw Policji w sytuacji
wystgpienia katastrof, klesk zywiotowych i zbiorowego naruszania porzadku
publicznego;

30) zapewnienie skutecznej reakcji Policji na zgtoszenie o ujawnianiu lub podtozeniu
tadunku wybuchowego, a w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych wsparcie
dziatan poprzez policyjnych negocjatoréw;

31) realizacja zabezpieczania przejazdoéw kibicow przez podlegty stuzbowo teren;

32) wspdétdziatanie z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie mozliwosci wykorzystania
potencjalu tych stuzb i instytucji w dziataniach o charakterze porzadkowym
i ratowniczym;

33) utrzymywanie ciggtej gotowosci planistyczno-sztabowej do podjecia dziatan
w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowych, katastrof naturalnych i awarii
technicznych oraz przygotowania do wykonywania zadah w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, konstytucyjnie okreslonych stanéw
nadzwyczajnych oraz biezgce wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu obronnego
panstwa;

34) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad catoksztattem przygotowan do dziatan
w warunkach sytuacji wystgpienia katastrof, klesk zywiotowych i zbiorowego naruszania
porzadku publicznego na terenie dziatania Komendy;

35) realizacja i koordynowanie zadan mobilizacyjno-obronnych;

36) opracowywanie i biezgca aktualizacja:

a) planu dziatania Komendanta w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny,

b) planu dziatania Komendanta w warunkach wystgpienia katastrof naturalnych i awarii
technicznych,

c¢) systemu alarmowego Komendy oraz sprawowanie nadzoru w zakresie dotyczgcym
wiasciwej organizacji alarmowania i ustalenia odpowiednich procedur niezbednych
dla osiggania wyzszych stanéw gotowo$ci do dziatania w komendzie,

d) dokumentacji zwigzanej z wprowadzeniem stanéw nadzwyczajnych dla komoérek
organizacyjnych Komendy,

e) procedur postepowania na wypadek wystgpienia sytuacji kryzysowych;



37) organizowanie i prowadzenie szkolen, c¢wiczen i treningdbw z podmiotami poza
policyjnymi (komorkami zarzadzania kryzysowego organow administracji publicznej,
Panstwowg Strazg Pozarng i jednostkami Sit Zbrojnych) z zakresu przygotowan do
dziatania w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowan obronnych w Komendzie
oraz udziatu w takich przedsiewzieciach organizowanych przez inne podmioty;

38) planowanie i organizowanie przedsiewzie¢ przewidzianych do realizacji przez Komende
oraz przedsiewzie¢ na rzecz Sit Zbrojnych, Obrony Cywilnej i innych podmiotéw;

39) obstuga i nadzér nad Systemem Utajonej tgcznosci Telekopiowej Policji SULTelP
POUFNE;

40) udzielanie pomocy lub asysty przedstawicielom organdéw egzekucyjnych i innym
osobom uprawnionym, na podstawie odrebnych przepisow;

41) przeprowadzanie wywiadow na zgdanie uprawnionych organéw;

42) prowadzenie ewidencji wydanych pozwolen na bron zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o broni i amunicij;

43) wydawanie kart rejestracyjnych broni pneumatycznej oraz wydawanie pozwolen na bron
w zakresie wlasciwosci Komendanta;

44) wydawanie opinii 0 osobach ubiegajgcych sie o wpis oraz wpisanych na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej oraz na liste kwalifikowanych
pracownikéw zabezpieczenia technicznego;

45) wydawanie opinii o osobach ubiegajacych sie o wydanie licencji detektywa;

46) wykonywanie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oraz wprowadzanie i aktualizacja danych w aplikacji POBYT;

47) wydawanie opinii o osobach zatrudnionych przy wytwarzaniu i obrocie materiatami
wybuchowymi, bronig, amunicjg oraz wyrobami i technologiami o przeznaczeniu
wojskowym lub policyjnym;

48) opracowywanie i biezgca aktualizacja planu ochrony obiektéw w czasie pokoju oraz
wykonywanie zadan w zakresie bezposredniej ochrony obiektéw Komendy;

49) prowadzenie ewidencji holowah zabezpieczonych pojazdéw administracyjnie i optat za
ich parkowanie;

50) nadzér funkcjonalny nad stuzbg prewencyjng w posterunku Policji;

51) wspétpraca z komérkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach prewencji,
sztabowych, postepowan administracyjnych oraz konwojowych.

§ 16.

Do zadan Referatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie, koordynowanie i realizowanie dziatah prewencyjno-kontrolnych
zmierzajgcych do poprawy bezpieczenstwa i porzgdku publicznego oraz zabezpieczanie
imprez, zawodow sportowych i zgromadzen organizowanych na drogach powiatu;

2) reagowanie na zagrozenia bedgce gtéwng przyczyng zdarzeh w ruchu drogowym,
poprzez realizacje priorytetow Komendy Gtéwnej Policji i KWP;

3) kreowanie polityki bezpieczenstwa z uwzglednieniem lokalnych zagrozen w ruchu
drogowym;

4) wykonywanie niezbednych czynnosci na miejscu zdarzen drogowych;

5) wykonywanie zleconych pilotazy delegacji rzadowych i innych oséb objetych szczegding
ochrong, a takze pilotazy tadunkéw niebezpiecznych i nienormatywnych;

6) analizowanie stanu bezpieczenstwa ruchu drogowego dla potrzeb dyslokacji stuzby oraz
opracowywanie informacji statystycznych dotyczgcych zdarzen drogowych i wynikdéw
uzyskanych w stuzbie przez policjantow;

7) opracowywanie wnioskéw dotyczacych zmian organizacji ruchu drogowego na
podlegtym terenie oraz opiniowanie projektow statej i czasowej organizacji ruchu na
drogach powiatowych i gminnych;

8) opiniowanie wnioskdw o wydanie zezwolenia na organizowanie imprez wymagajgcych
wykorzystania drég w sposéb szczegdlny lub zabezpieczenie innych imprez
odbywajgcych sie na drogach;

9) nawigzywanie wspOtpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
bezpieczenstwa ruchu drogowego w powiecie;



10) prowadzenie dziatalnosci  profilaktyczno-propagandowej na rzecz  poprawy
bezpieczenstwa uczestnikow ruchu drogowego, zwtaszcza wsrod dzieci i mtodziezy
szkolnej oraz ,niechronionych” uczestnikow ruchu drogowego, a takze realizowanie
programow edukacyjno-wychowawczych w tym zakresie;

11) wprowadzanie danych o zdarzeniach drogowych do komputerowych systeméw
informacyjnych, udzielanie informacji firmom ubezpieczeniowym o ich uczestnikach
i skutkach oraz nadzorowanie prawidtowosci, terminowosci i rzetelnosci wprowadzania
danych do policyjnych baz danych zwigzanych z ruchem drogowym;

12) udzielanie osobom zainteresowanym ustnych informacji, wydawanie zaswiadczen
0 wpisach ostatecznych lub tymczasowych w ewidencji kierowcéw naruszajgcych
przepisy ruchu drogowego;

13) prowadzenie szkoleh osob spoza Policji z zakresu ruchu drogowego;

14) realizowanie innych zadan zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu drogowego,
zleconych przez bezposrednich przetozonych oraz Wydziat Ruchu Drogowego KWP.

§17.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo - Informacyjnych nalezy
w szczegolnosci:

1) wykonywanie dziatalno$ci prasowo-informacyjneyj;

2) wspieranie procesu komunikacji wewnetrznej;

3) wspotpraca z samorzgdami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

4) wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukaciji, profilaktyki wychowawczej i prewenc;ji
kryminalnej;

5) udziat w realizacji programéw realizowanych przez komorki organizacyjne jednostki na
terenie powiatu;

6) udziat w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby KWP i innych jednostek
organizacyjnych Policji;

7) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach prasowo
-informacyjnych i prewencji.

§ 18.

Do zadan Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia nalezy w szczegdélnosci:

1) realizacja wydatkéw reprezentacyjnych i okolicznosciowych w ramach przyznanego
limitu finansowego;

2) miesieczne i kwartalne rozliczanie srodkow finansowych w ramach ,sum do rozliczenia";

3) kompletowanie dokumentdéw zrodtowych niezbednych do przygotowania listy wypfat,
uposazen i wynagrodzen oraz Swiadczen pochodnych;

4) merytoryczna kontrola dokumentéw ksiegowych wymagajgcych potwierdzenia
wykonania ustugi lub zakupu;

5) prowadzenie obstugi kasowej Komendy w zakresie mandatow gotéwkowych;

6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw
Policji zgodnie z obowigzujgcym w jednostce regulaminem oraz jego wydatkowanie;

7) sporzadzanie list naleznosci dla policjantéw (doptata do wypoczynku, dojazd do miejsca
petnienia stuzby, przejazd raz w roku na koszt budzetu, delegacje);

8) koordynacja zagadnienia dotyczgcego kontroli zarzadczej Komendy;

9) prowadzenie gospodarki mandatami karnymi;

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ubezpieczenia grupowego PZU funkcjonariuszy
i pracownikéw Policji;

11) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikéw obstugi gospodarczej;

12) prowadzenie postepowan szkodowych w sprawach szkdéd w majgtku Komendy;

13) prowadzenie ewidencji sprzetu i wyposazenia w rozbiciu na poszczegdlnych
uzytkownikdédw i uzgadnianie jej przynajmniej raz w roku z ewidencjg analityczng
komorek zaopatrujgcych KWP;

14) prowadzenie magazynu podrecznego sprzetu uzbrojenia i ewidencji z nim zwigzanej;



15) prowadzenie magazynu podrecznego amunicji oraz dokumentacji zwigzanej z jej
uzyciem;

16) wydawanie i prowadzenie ewidencji wydanych materiatdbw poszczegdlinym
uzytkownikom;

17) zgtaszanie potrzeb Komendy w zakresie sprzetu, wyposazenia i materiatow;

18) sporzadzanie wykazow dodatkowych naleznosci za niewydane w naturze posikki
profilaktyczne;

19) naliczanie rownowaznika za wyzywienie psow stuzbowych;

20) dostarczanie do zaktadéw naprawczych, z ktérymi sg zawarte umowy, sprzetu
i wyposazenia do naprawy, konserwaciji i legalizacji;

21) prowadzenie ewidencji i naliczanie naleznosci zwigzanych z doptatg do wypoczynku
funkcjonariuszy;

22) opracowywanie wnioskébw na przyjmowanie sprzetu w formie darowizny Ilub
w uzyczenie;

23) wystawianie, podpisywanie, prowadzenie rejestru faktur w zakresie czynnosci
wykonywanych na podstawie zawartych umow cywilno-prawnych oraz nadzor nad
terminowymi wptatami naleznosci;

24) wydawanie i prowadzenie ewidencji wydanych materiatdbw i napoi poszczegdoinym
uzytkownikom;

25) monitorowanie zuzycia energii elektrycznej i cieplnej, wody, gazu, wywozu nieczystosci,
wprowadzanie odczytéw wiasciwych licznikow do bazy Systemu Rozliczania Energii;

26) prowadzenie ewidencji mieszkah bedgcych w dyspozycji Komendanta i nadzorowanie
gospodarki mieszkaniowej w Komendzie;

27) prowadzenie dokumentacji mieszkaniowej policjantow podleglych Komendantowi oraz
emerytow/rencistéw policyjnych;

28) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczeh
mieszkalnych dla podlegtych policjantow oraz w zakresie pomocy w budownictwie
mieszkaniowym dla uprawnionych emerytow/rencistéw policyjnych;

29) sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznoéci do wyptaty swiadczeh mieszkaniowych
dla uprawnionych policjantow oraz w zakresie pomocy w budownictwie mieszkaniowym
dla uprawnionych emerytow/rencistéw policyjnych, na podstawie wydanych decyzji
administracyjnych organu Policji;

30) prowadzenie nadzoru nad zuzyciem oleju napedowego w agregatach pradotwdérczych
oraz pozostatym sprzecie gospodarczym zasilanym paliwem;

31) obstuga Systemu Wspomagania Obstugi Policji, zwanego dalej ,SWOP”;

32) prowadzenie gospodarki transportowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a w szczegolnosci:

a) prowadzenie ewidenc;ji sprzetu transportowego,

b) prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji drogowych, w ktérych uczestniczyt
stuzbowy sprzet transportowy,

c) wystawianie i przechowywanie miesiecznych ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego oraz monitorowanie zuzycia pobranych materiatébw mpis,

d) zapewnienie sprawnosci technicznej sprzetu transportowego poprzez zlecenie
i dokonywanie obstug biezgcych, przeglgdow, napraw oraz badan technicznych,

e) prowadzenie nadzoru nad eksploatacjg sprzetu transportowego w Komendzie,
w szczegoblnosci kontroli sprawnosci sprzetu transportowego, badan technicznych
i dokumentacji jego eksploataciji,

f) sporzgdzanie meldunku o zaistniatym wypadku/kolizji i przesytanie go do komorki
prowadzgcej gospodarke transportowg (Wydziat Transportu KWP),

g) przechowywanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej sprzetu transportowego,

h) prowadzenie ewidencji zlecen wydawanych na naprawy pojazdow w podmiotach
zewnetrznych,

i) opracowywanie faktur za obstugi i naprawy stuzbowego sprzetu transportowego
przychodzgce z podmiotéw zewnetrznych pod wzgledem formalno-rachunkowym
i merytorycznym oraz przesytanie ich do Wydziatu Transportu KWP wraz
z obowigzujgcg dokumentacja,

j) prowadzenie nadzoru nad wykonaniem ustug i ich zasadnos$ci w zaktadach
zewnetrznych wykonujgcych naprawy pojazdow stuzbowych,



k) prowadzenie ewidencji dotyczacej powierzenia do statego Iub doraznego
prowadzenia stuzbowego sprzetu transportowego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

[) wydawanie upowaznien i zezwolen funkcjonariuszom i pracownikom Policji
uprawniajgcych do prowadzenia pojazdow stuzbowych,

m)wydawanie skierowan na badania psychologiczne kierowcéw do prowadzenia
pojazdow stuzbowych,

n) przesytanie wszelkich informacji o eksploatowanym sprzecie transportowym
w zakresie okre$lonym przez komorke prowadzgcg gospodarke transportowg
(Wydziat Transportu KWP);

33) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy;
34) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi KWP wiasciwymi w sprawach finanséw,
zaopatrzenia i transportu.

§ 19.

Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie ochrony informac;ji niejawnych, w tym stosowanie srodkdéw bezpieczenstwa
fizycznego,

2) zapewnienie ochrony stanowisk teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisdéw o ochronie tych
informacji, w szczegoélnosci okresowa (co najmniej raz na 3 lata) kontrola ewidenciji,
materiatow i obiegu dokumentow;

5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) obstuga Komendanta w zakresie wydawania upowaznien do dostepu do informacji
niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”;

8) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych (zwyklych, poszerzonych) oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajgcych;

9) prowadzenie aktualnego wykazu o0sob zatrudnionych Ilub petnigcych stuzbe
w Komendzie albo wykonujgcych czynnos$ci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do
dostepu do informac;ji niejawnych oraz oséb, ktérym odmdowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

10) prowadzenie kancelarii tajnej;

11) prowadzenie skfadnicy akt Komendy;

12) wspotpraca z komoérkg organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach ochrony informacji
niejawnych.

§ 20.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kadr i Szkolenia nalezy
w szczegoblnosci:

1) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikow Komendy w zakresie
nalezgcym do wtasciwosci Komendanta;

2) opracowywanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji kadrowej Komendy jako
jednostki organizacyjnej Policji przewidzianej do militaryzacji, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami;

3) organizowanie procesu szkolenia i doskonalenia zawodowego dla policjantéw
i pracownikow Komendy;

4) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy przez monitorowanie i ocene
zastosowanych rozwigzan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji
zmian strukturalnych;



5) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do
kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Policji, w trybie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

6) przeprowadzanie naboru na stanowiska pracownicze w Komendzie;

7) opracowywanie i nowelizowanie regulaminu Komendy;

8) prowadzenie ewidencji etatowo-kadrowej Komendy, sporzadzanie meldunku o stanie
kadr Policji oraz innych informaciji o stanie etatowo-kadrowym, obstuga SESPol i SWOP;

9) wydawanie legitymacji stuzbowych pracownikom Komendy oraz prowadzenie ewidencji
dokumentéw wydawanych policjantom i pracownikom Komendy;

10) prowadzenie ewidencji postepowan i sporzadzanie okresowych sprawozdan
dotyczgcych przestrzegania dyscypliny stuzbowej w Komendzie;
11) wspotpraca z komorka organizacyjng KWP wiasciwg w sprawach kadr i szkolenia.

§ 21.

1. Zadania z zakresu prezydialnego, w tym:

1) prowadzenie sekretariatu Komendanta;

2) prowadzenie ewidencji pism wptywajgcych i wychodzgcych z Komendy oraz innych
rejestrow i ewidencji niezbednych do zapewnienia wtasciwego obiegu dokumentow
jawnych w Komendzie;

3) opracowywanie dokumentacji wytworzonej przez Komendanta i | Zastepce
Komendanta;

4) obstuga poczty specjalne;j;

5) gromadzenie i ewidencjowanie, aktualizowanie i udostepnianie zbioréw

obowigzujgcych aktow prawnych;

6) opracowywanie materiatdbw archiwalnych oraz brakowanie, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

7) prowadzenie ewidencji pieczeci urzedowych oraz pieczeci i stempli stuzbowych;

8) wspdtpraca z komdrkami organizacyjnymi KWP wtasciwymi w sprawach prezydialnych
oraz konwojowych w zakresie dziatania poczty specjalnej

— realizuje osoba wyznaczona przez Komendanta.
2. Wyznaczenie, o ktéorym mowa w ust. 1, nastepuje poprzez okreslenie zadan w karcie
opisu stanowiska pracy.

§ 22.

1. Zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby/pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w Komendzie realizujg osoby wyznaczone przez Komendanta.

2. Wyznaczenie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje poprzez okreslenie zadan w opisach
stanowisk pracy.

§ 23.

1. Do zakresu dziatania posterunku Policji nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej, a w szczegdlnosci:

a) przeciwdziatanie popetnianiu przestepstw i wykroczen w miejscach publicznych,

b) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spofecznej, zwlaszcza
wsrdd dzieci | mtodziezy,

c) kreowanie w spoteczno$ciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

2) ujawnianie przestepstw i wykroczeh oraz wykrywanie ich sprawcéw;

3) realizowanie zadah administracyjno-porzgdkowych;

4) wspotdziatanie z samorzgdem terytorialnym oraz innymi podmiotami dziatajgcymi
na rzecz bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

2. Ustala sie nastepujacy zasieg dziatania posterunku Polic;ji:
1) Posterunek Policji w Kazanowie — obszar gmin Kazanow i Tczow.



Rozdziat 5
Przepisy przej$ciowe i koncowe

§ 24.

Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy komaorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:
1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;
2) w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegdtowych
zakresow zadan podlegtych komorek organizacyjnych;
3) do niezwlocznego dostosowania kart opisu stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk
pracy do przepisow niniejszego regulaminu.

§ 25.

Decyzje wydane na podstawie regulaminu, o ktérym mowa w § 26, zachowujg moc, jezeli nie
$g sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 26.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zwoleniu z dnia 2 wrzesnia 2010 r.
z p6zn. zm.Y.

§ 27.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Powiatowy Policji
w Zwoleniu

insp. Kazimierz Wojdyto

W porozumieniu:

Komendant Wojewédzki Policji
z siedzibg w Radomiu

insp. Rafal Korczak

Y Wymieniony regulamin zostat zmieniony regulaminem z dnia 27 wrzeénia 2010 r., regulaminem z dnia 7 kwietnia 2011 ., regulaminem z dnia
3 sierpnia 2011 r. oraz regulaminem z dnia 7 grudnia 2012 r.



UZASADNIENIE

Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Zwoleniu jest wydany zgodnie z delegacjg
udzielong w art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.

Zasadniczymi przestankami wprowadzenia w zycie nowego regulaminu jest data wydania
obecnie obowigzujgcego Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Zwoleniu z dnia
2 wrzesnia 2010 r. oraz konieczno$¢ dokonania aktualizacji zadan realizowanych
w poszczegodlnych komorkach organizacyjnych Komendy.

W strukturze organizacyjnej Komendy Powiatowe] Policji w Zwoleniu dokonano wielu zmian
polegajgcych na likwidacji, przeksztatceniu i tworzeniu nowych komorek organizacyjnych.
Zmianie ulegaty rowniez zakresy zadan komoérek organizacyjnych Komendy. Proces zmian
miat na celu doskonalenie organizacji Komendy, podniesienie efektywnosci funkcjonowania
i racjonalizacje wykorzystania jej zasobdéw. Regulamin Komendy Powiatowej Policji
w Zwoleniu uwzglednia zmiany w strukturze organizacyjnej Komendy i wprowadzone
w zwigzku z nimi zmiany w zakresach zadan komérek organizacyjnych.

W regulaminie doprecyzowano i uporzgdkowano przepisy dotyczace trybu kierowania
w Komendzie. Pozostate zmiany majg charakter porzadkowy, majgcy na celu
doprecyzowanie brzmienia zadan, uzupetnienie zadan dotychczas nieujetych w regulaminie
oraz dostosowanie tre$ci zadan do obowigzujgcych przepiséw prawa.

Projekt regulaminu zostat poddany konsultacjom wewnetrznym w procesie legislacyjnym
przewidzianym dla aktu o charakterze normatywnym, zgodnie z przepisami rozdziatu
3 zarzadzenia nr 17 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie metod
i form wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji, pomocy prawnej iinformacji
prawnej (Dz. Urz. KGP z 2014 r. poz. 38 ze zm.).

Projekt regulaminu zostat opracowany zgodnie z zasadami techniki prawodawczej,
okreslonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r.
w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908).

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkow finansowych obcigzajgcych budzet
jednostki Policji.



