Komenda Powiatowa Policji w Zwoleniu
26-700 Zwolen ul.Batalionéw Chtopskich 14

Ogtoszenie nr 120306 / 05.05.2023

Kierownik Kancelarii Tajnej

Do spraw: Zesp6t ds. Ochrony Informacji Niejawnych Zespét do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Zwolen

ul.Batalionéw
Chtopskich 14

nabor w toku

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

rejestruje materiaty i dokumenty niejawne znajdujace sie w jednostce organizacyjne;j

dokonuje rejestracji dokumentéw niejawnych w urzadzeniach ewidencyjnych

odnotowuje w urzadzeniu ewidencyjnym zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci z dokumentu lub materiatu niejawnego
przyjmuje do Kancelarii Tajnej dokumenty, ktére zostaty ostatecznie zakonczone

powiela dokumenty niejawne na pisemne zlecenie kierownikéw komérek organizacyjnych

przygotowuje dokumenty do wysytki, sporzadza wykazy przesytek nadanych

rozlicza policjantéw i pracownikéw z posiadanych dokumentéw niejawnych

kompletuje materiaty i dokumenty niejawne, sporzadza spisy akt oraz protokoty brakowania kategorii "BC"

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

Staz pracy w pracy kancelaryjno-biurowe;j

znajomos¢ Ustawy o Ochronie Informacji Niejawnych

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego Open Office

dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzuli " $cisle tajne" lub zgoda na postepowanie sprawdzajace
posiadanie obywatelstwa polskiego

korzystanie z petni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe



Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e umiejetnos¢ pracy w zespole
e terminowos$¢
e starannosc i precyzja w wykonywaniu zadan

Co oferujemy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca jednozmianowa, wykonywana w pomieszczeniach biurowych przy monitorze komputerowym powyzej potowy
dobowego czasu pracy, w pozycji wymuszonej.Budynek posiada bariere architektoniczng w postaci braku windy
natomiast wyposazony jest w podjazdy dla oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

Postepowanie kwalifikacyjne na w/w stanowisko prowadzone jest zgodnie z Procedurg naboru na wolne stanowiska w
korpusie stuzby cywilnej w Komendzie Powiatowej Policji w Zwoleniu.

Na

stronie http://bip.zwolen.kpp.policja.gov.pl/104/praca-sluzba-cywilna/wymagane-oswiadczenia/32599,Wymagane-osw
iadczenia.html znajduja sie wzory wymaganych oswiadczen. Oswidczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie,
opatrzone aktualna datg. Oferty niespetniajgce wymogéw formalnych, niekomletne oraz przestane po terminie nie
beda brane pod uwage. Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane. Nie zwracamy
nadestanych dokumentéw. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne, zostang poinformowani o dalszych etapach
naboru tylko wytgcznie droga telefoniczna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)



e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e o$wiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych lub kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do
informacji niejawnych oznaczonych klauzula "$cisle tajne"

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 16 maja 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 120306" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Zwoleniu

ul. Batalionéw Chtopskich 14

26-700 Zwolen

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Sekretariat - 47 702 72 01,
Zespot Kadr i Szkolenia -47 702 72 12

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.05.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Powiatowy
Policji w Zwoleniu, ul. Batalionéw Chtopskich 14, 26-700 Zwolen, tel. 47 702 72 01

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt do inspektora danych: Inspektor Danych Osobowych Komendy
Powiatowej Policji w Zwoleniu ul. Batalionéw Chtopskich 14, 26-700 Zwolen tel. 47 702 72 49

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentdéw po przeprowadzeniu naboru.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Ll



e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane



