KOMENDA POWIATOWA POLICJI W ZWOLENIU

Komendant Powiatowy Policji w Zwoleniu poszukuje kandydatéw na stanowisko:

Sprzataczka Zespolu Wspomagajgcego w Komendzie Powiatowej Policji w Zwoleniu

Wymiar etatu: 0,5
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Komenda Powiatowa Policji w Zwoleniu, ul. Batalionéw Chlopskich 14

W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych ~w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Do skladania dokument6éw zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Warunki pracy

e praca fizyczna

® oswietlenie naturalne i sztuczne
® podstawowy system pracy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

® sprzatanie przydzielonego rejonu,

* odkurzanie poditég, dywanéw, mebli znajdujacych sie w pomieszczeniach lub na ciggach
komunikacyjnych przydzielonych do sprzatania,

* mycie podldg, Scian zmywalnych, urzadzent sanitarnych i mebli w pomieszczeniach lub na
ciggach koinunikacyjnych przydzielonych do sprzgtania,

® oprdznianie koszy ze $mieci i makulatury, znajdujacych si¢ w pomieszczeniach lub na ciggach
komunikacyjnych przydzielonych do sprzatania,

® mycie okien, drzwi i innych elementéw stanowigcych wyposazenie pomieszczen i ciaggdw
komunikacyjnych przydzielonych do sprzatania z czgstotliwoscia zapewniajaca ich czystosé,

* pastowanie podldg i ich froterowanie w pomieszczeniach i na ciagach komunikacyjnych
zaleznie od potrzeb, -

* podlewanie roslin znajdujacych si¢ w salach konferencyjnych i na ciggach komunikacyjnych,

e mycie chiodziarek/lodowek, kuchni mikrofalowych znajdujacych sie w pomieszczeniach
socjalnych przydzielonych do sprzatania z czgstotliwoscia zapewnienia ich czystosci.

Wymagania niezbedne:

o wyksztalcenie: co najmniej podstawowe,
® komunikatywnos¢,

° ilmiej¢tnoéé organizacji pracy wlasne;j,

e samodzielnosé.

Wymagania dodatkowe:

e rzetelnosé,

doktadnosé,

umiejetno$¢ pracy w zespole,
dyspozycyjnosé.

Co oferujemy:

¢ ruchomy czas pracy,

® miejsce do éwiczen lub zaje¢ sportowo — rekreacyjnych w miejscu pracy,
¢ stojaki na rowery na terenie urzedu,

¢ miejsce parkingowe na terenie urzedu,



dofinansowanie do wypoczynku pracownik6w,
do kwoty brutto wynagrodzenia zasadniczego przystuguje dodatek z tytutu wyshugi lat.

Dokumenty i os§wiadczenia niezbedne:

CV i list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz klauzula
informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy w Policji (do pobrania ze
strony BIP KPP w Zwoleniu)

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystaniu z pelni praw publicznych,
nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestgpstwo lub umySlne przestgpstwo
skarbowe (do pobrania ze strony BIP KPP w Zwoleniu)

osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiala zlozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jezeli
urodzila sie przed 1 sierpnia 1972 r. (nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie
od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbg w organach
bezpieczenistwa panistwa lub byta wspotpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa pafstwa z lat 1944 — 1990 oraz treéci tych dokumentéw — nie dotyczy
kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péZniej)

Dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe:

kopie §wiadectw pracy

Terminy i miejsce skiadania dokumentow:

dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 21.02.2025 r.

miejsce skladania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Zwoleniu (Sekretariat), ul. Batalionéw Chiopskich 14

z dopiskiem na kopercie i w li§cie motywacyjnym ,,Oferta pracy — Sprzgtaczka Zespolu
Wspomagajgcego w Komendzie Powiatowej Policji w Zwoleniu”

Dokumenty nalezy sktadaé od poniedziatku do pigtku od godziny 7.30 do 15.30.

Decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Dane osobowe — klauzula informacyjna:

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administratorem danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Zwoleniu,
ul. Batalionéw Chlopskich 14, 26 — 700 Zwolen, tel. 47 702 72 01

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Komendy Powiatowej
Policji w Zwoleniu, tel. 47 702 72 60

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracownicze niebgdace
stanowiskiem w korpusie stuzby cywilnej

Okres przechowywania danych: czas niezbgdny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracownicze niebedace stanowiskiem w korpusie stuzby cywilnej (z uwzglednieniem
3 miesiecy, w ktorych Komendant ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$é obsadzenia tego samego stanowiska)
Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych



4. prawo do usunigcia danych osobowych
Zadanie realizacji tych praw nalezy przesla¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej.
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
- art. 6 ust. 1 lit. b RODO
- art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach w zw. Z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
-art. 6 ust. 1 lit. a RODO ora art. 9 ust. 2 lit. a RODO

¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy (m.in. imig,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
Jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.
Jesli podane dane bedg obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Dodatkowe informacje:

® posiadanie obywatelstwa ukrainiskiego — dotyczy obywateli Ukrainy przebywajacych legalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktérych pobyt na tym terytorium jest uznawany za
legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego legalno$é przebywania/pobytu na terytorium RP
— dotyczy obywateli Ukrainy przebywajacych legalnie na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej lub ktérych pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny na postawie ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa,

e obywatele Ukrainy przebywajacy legalnie na terytorium Rzeczypospolitej polskiej lub ktérych
pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny na postawie ustawy z dnia 12 marca 2022 .
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa
nie musza sklada¢ dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego.

Inne informacje:

Procedura kwalifikacyjna na ww. stanowisko prowadzona jest zgodnie z Regulaminem naboru na
stanowiska pracownicze niebedgce stanowiskami w korpusie stuzby cywilnej w Komendzie
Powiatowej Policji w Zwoleniu dostgpnym w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Powiatowej
Policji w Zwoleniu.

W Biuletynie Informacji Publicznej KPP w Zwoleniu znajduja si¢ réwniez wzory wymaganych
oswiadczen. O$wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie, opatrzone aktualng data.

Oferty niespelniajace wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane

pod uwage. Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane. Nie zZwracamy
nadestanych dokumentow.

Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomione telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. 47 702 72 12

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, narodowoéé przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniona.






